
2020年度の医師臨床研修制度の見直しに対応した

新EPOCについて

2019年3月

暫定版開発完了

2019年6月

試験運用開始

2019年秋

Web等での利用

説明会

2019年12月

利用申込開始

2020年4月

本運用開始

開発導入スケジュール（予定）



新EPOCを開発中！

1.入力を簡単に
• 負担無く簡便に登録できる

2.新たな評価票、360度評価に対応
• UMIN IDを持たないメディカルスタッフも、QRコードで評価入力できる

3.ポートフォリオ機能も搭載
• 経験症例インデックスの作成
• 研修活動の記録

4.（将来）学生実習／専門研修との連携が可能に
• 学生時代の実習記録の閲覧
• 専門研修プログラム登録に必要なデータ提供 など

携帯端末での入力を
デフォルトに

将来の専門医申請に活用可



経験すべき症候
1. ショック
2. 体重減少・るい痩
3. 発疹
4. 黄疸
5. 発熱
6. もの忘れ
7. 頭痛
8. めまい
9. 意識障害・ 失神
10.けいれん発作
11.視力障害
12.胸痛
13.心停止
14.呼吸困難
15.吐血・喀血
16.下血・血便
17.嘔気・嘔吐
18.腹痛
19.便通異常（下痢・便秘）
20.熱傷・外傷
21.腰・背部痛
22.関節痛
23.運動麻痺・ 筋力低下
24.排尿障害（尿失禁・排尿困
難）

25.興奮・せん妄
26.抑うつ
27.成長・発達の障害
28.妊娠・出産
29.終末期の症候

経験すべき疾患
1. 脳血管障害
2. 認知症
3. 急性冠症候群
4. 心不全
5. 大動脈瘤
6. 高血圧
7. 肺癌
8. 肺炎
9. 急性上気道炎
10.気管支喘息
11.COPD
12.急性胃腸炎
13.胃癌
14.消化性潰瘍
15.肝炎・肝硬変
16.胆石症
17.大腸癌
18.腎盂腎炎
19.尿路結石
20.腎不全
21.高エネルギー外傷・骨折
22.糖尿病
23.脂質異常症
24.気分障害
25.統合失調症
26.依存症

a.EPOC患者番号
（院内ID暗号化ツールを提供）

b.症候コード／疾患コード
c.診断名
d.性別
e.年代
f.診療科
g.外来及び入院の別
h.受持期間（外来であれば、最初に診察
した日または最後に診察した日）

i. 転帰
j.症例要約を確認した指導医・上級医名

経験症例インデックス

経験症候／疾患の記録

臨床研修の到達目標、方略及び評価
（18.7.3 施行通知別添）より

経験症例インデックスと診療録と
の紐付けが可能
（注：EPOCと電子カルテが接続されるわけではありません）



ポートフォリオ機能も搭載！
研修終了時
総括評価

ローテーション終了時
評価者：指導医・上級医・医師以外

（１）医師としての基本的価値観（プロフェッショナリズム）
1. 社会的使命と公衆衛生への寄与
2. 利他的な態度
3. 人間性の尊重
4. 自らを高める姿勢

（２）資質・能力
1. 医学・医療における倫理性
2. 医学知識と問題対応能力
3. 診療技能と患者ケア
4. コミュニケーション能力
5. チーム医療の実践
6. 医療の質と安全の管理
7. 社会における医療の実践
8. 科学的探求
9. 生涯にわたって共に学ぶ姿勢

（３）基本的診療業務
1. 一般外来診療
2. 病棟診療
3. 初期救急対応
4. 地域医療

臨床現場での評価：指導医・上級医

症例要約：研修医／指導医・上級医確認

学術活動：研修医

講習会・研修会受講歴：研修医

研修期間／臨床研修を行う分野・診療科

経験すべき症候／経験すべき疾病・病態

振り返り記録：研修医

感染対策、予防医療、虐待への対応、社会復帰支援、
緩和ケア、ACP、CPC等の研修の記録：研修医

ポートフォリオ

年2回以上
研修医へのフィードバック

研修評価票

臨床研修の到達目標、方略及び評価

達成度評価の構造（2019.2.26版）

4項目：4段階評価

研修評価票

研修評価票

研修評価票

研修評価票
研修評価票

研修管理委員会

評価材料

到達目標の
達成度判定票

臨床手技・検査手技等の記録：研修医

研修期間の履歴*：管理部門

経験症候／疾病・病態の記録：研修医

ローテーション終了時
評価者：指導医・上級医・医師以外

ローテーション終了時
評価者：指導医・上級医・医師以外

9項目：7段階評価
(下位32項目：4段階評価)

4項目：4段階評価

研修評価票 II

研修評価票 II

研修評価票 II

研修評価票 III

研修評価票 III

研修評価票 III

研修修了判定

登録必須の情報

到達目標 到達目標の達成度評価

実務研修の方略

全研修期間を通じて、基本的な診療において必要な分野・領域等
に関する研修

研修評価票 I

研修評価票 I

研修評価票 I

＊一般外来研修の管理も可


